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1. Общие положения.

1.1. Автономная некоммерческЕUI профессиоЕальная образовательнчш организация <Учебньй
центр кЗнание-Плюс) (далее - кОрганизация>) явJU{ется не имеющей членства некоммерческой
организацией, учрежденной гражданами Российской Федерации на основе добровольньп<
имущественньIх взносов в цеJUIх предоставления услуг в сфере образования, предусмотренньIх
настоящим Уставом.
|.2. Организация в своей деятельности руководствуется принципами добровольности,
самоуправления, законности, гласности.
1.3. Организация образована и действует в соответствии с требованиJIми Федерального законако некоммерческих dрганизациях> от |2.0I.|996 г. J\Ъ 7_Фз, ФедерЙьного закона
<Об образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2012 г. }lb 27з-ФЗ, Гражiанского Кодекса
Российской Федерации, иных положений действующего законодательства РосЪийской Федерации и
положений настоящего Устава.
1.4. Организация приобретает статус юридического лица с момента ее государственной регистрации.правовое положение Организации регулируется действу*ощим законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом,
1.5. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.б. Полное наименование Организации нарусском языке:
ABToHoMHalI некомМерческаrI профессиОнальнЕUI образовательнаЯ организациЯ кУчебный центр
кЗнание-Плюс>.
\.1. Сократценное наименование Организации нарусском языке:
АНПОО <YI] кЗнание-Плюс>.
1.8. Организационно-правовая форма Организации - автономная некоммерческаrI организация.
Вид Организации - образовательнаl{ организация.
тип организации - профессиональная образовательнаrI организация.
1.9. Место нахождения исполнительного органа Организации -.Щиректора:
4I00I7, Российская Федерация, Саратовская область, г. Саратов, ул. 2-яСадовая, д.6.
1.10. Учредителями Организации являются граждане Российской Федерации:

1. Веселов Михаил Евгеньевич, дата рождениrI 15.02.1960 г., паспорт 63 06 ]ф 992957 вьцан, овД Октябрьского района г. Саратова, датавыдачи 08.05.2007 г., зарегистрирован по адресу:
г. Саратов, ул. Плодородная, д,.2146;
2. Илютлин Максим ,Щенисович, дата рождения |2.12.1955 г., паспорт 63 00 J\ъ 412750 вьцан
УВЩ Ленинского района г. Саратова, дulа вьцачи 2з.02.2ооt г., зарегистрирован по адресу:
г. Саратов, ул. Куприянова, д.lАкв. 17.
3. Русаков Анатолий Васильевич, дата рождения 01.01. |957 г., паспорт 63 0З J\ъ 216025 вьцан
ОВЩ Октябрьского района г. Саратова, дата вьцачи 06.08.2002 г., зарегистрирован по адресу:
г. Саратов, ул. Белоглинскzш, д, З4lЗ8 кв. 109;

1.11, Организация приобретает право на образовательнуIо деятельЕость с момента получения
лицензии на право ведения образовательной деятельности.
1.12. Государство и его органы не несуг ответственности по обязательствап-{ Организации, равно как
И ОРганизация не несет ответственности по обязательствам государства и его органов.
1.13. Организация может иметь в собственности имущество, от своего имени осуществлять
ГраЖДанские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.14. Организация обладает азтономией, под которой понимается самостоятельность в
ОСУЩесТВлении образовательноЙ, научноЙ, административноЙ, финансово-экономической
ДеЯТеЛЬнОсти, разработке и принятии локальньIх нормативньIх актов в соответствии с Федеральным
законом кОб образовании в РоссиЙскоЙ Федерации)), иными нормативными tIравовыми актами
Российской Федерации и настоящим Уставом
1.15. Организация имеет саI\dостоятельный баланс, вправе открывать расчетные и др}тие счета в
банках, имеет правовой статус юридического лица, определенный законодательством Российской
Федерации.
1.1 6. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и
бланки со своим наименованием.
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1.17. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории
РоссийскОй ФедераЦии в поряДке, предусмотренноМ законодательством Российской Федерации.
1.18. Филиалы и предстаВительства Организации не являются юридическими лицами, надеJUIются
имуществОм создавшеiацх Организации и действуют на основании утвержденного ею положения.
1.19. РlководиТели филИалов И представИтельстВ назначаюТся Организацией и действуют на
основании доверенности, вьцанной Организацией.
|.20. ФилиалБr И представительства осуществляюТ деятельность оТ имени создавшей их
Организации, несущей ответственность за их деятельность.

2. Предмет, цели " 
*"д"r'д"ятельности Организации.

2.1. Предметом деятельности Орrанизации является образовательнаlI деятельность по реализации
образ овательньIх прогрtlN{м, предусмотренньIх настоящим уставом.
2.2. основной целью деятельности Организации является оказание образовательных услуг по
реализации основньIх образовательньIх программ профессионального обучения, направленных на
\,довлетворение образовательньIх и профессионilльньD( потребностей, профессиональное развитие
человека, обеспечение соответствия его кваrификации меняющимся условиям профессиональной
деятельности и социttльной среды.
Также цеJuIми деятельности Организации явJuIются:
- оказание образовательных услуг по реiUIизации дополнительньIх профессионIUIьньIх
образовательньIх программ, направленньD( на удовлетворение образовательных и
ПРОфеССиональньIх потребностей, профессионzlJIъное рzввитие человека, обеспечение соответствия
еГО Квалификации меняющимся условиям профессионаьноЙ деятельности и социальной среды;
- ОкаЗание образовательньIх услуг по реализации допоJIнитеJьньD( общеобразовательных программ,
НаПРаВленных на формирование и рilзвитие творческих способностеЙ детеЙ и взрослых,
удовлетворение их иЕдивидуirльньж потребностей в интеллекту€lJьном, Еравственном и физическом
СОВеРшенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
здоровья, а также на организацию их свободного времени.
2.3. Организация ре.rлизует следующие образовательные программы:
2.З.I. основные образовательные программы - основные образовательные прогрчlNлмы
профессионального обучения :

- программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, под
которой понимается профессиончtпьное обl.rение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или
должности служаrцего;
- программа повышения кваJIификации по профессиям рабочих и должностям служащих, под
которой понимается профессиональное обуrение лиц, связанное с совершенствованием и (или)
пол}п{ением имИ новоЙ компетенЦии, необхОдимоЙ дJUI иХ профессиОнальной деятельности, и (или)
пОВышение ими профессиональЕого уровня в рамках имеющейся квалификации;
- програМма перепОдготовкИ по профессиям рабочих и служащих, под котороЙ понимается
профессиОнtlльное обучение лиц, уже имеющиХ профессию рабочего, профессии рабочих и"гп,I

должность служащего, должности служащих, в целях ПОЛ}^{ения новой профессии рабочего или
новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной
деятельности.
2.З.2, дополнительные образовательные программы:

?'"i;irхiхТЖ'Jr#;':*"fi:ffiЧ"хъ""l'#Т"ul ,,u совершенствование и (или) получение
новоЙ компетенции, необходимоЙ для профессиональной деятельности, и (или) повышение
профессионtlльного уровня в рамках имеющейся квалификации;
- IIрограмма профессиональной переподготовки направленнrul на uолr{ение компетенции,
необходимой для выrrолнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой
квалификаrlии.
2.З.2.2. дополнительные общеобразовательные программы:
- допоJIнительные общеразвивающие программы для детей и взрослых.
2.4. Организация вправе осуществлять следующие виды деятельности:



2-4-|- ос)дцествлеЕие образовательной деятеJIьIIости, которzш вкJIючает в себя ок€вание
образовате.тьЕьD( усJrуг по реаJIизации образоватеJIъньD( прогрtlп,fм Организации:
- допоJIЕИтеJIьньпС профессиОIIаJIьньж прогрчlмм: програI\,1м повышения квалификации и программ
проr}ессионаrьной переподготовки;
_ OcEoBEbD( процраItfiv{ профессионаJIьного обуrения: програN{м профессиональной подготовки по
шрофессид{ рабошrх, доJDкIIостям сJryжаrцих; прогрilмм переподготовки рабочих, служацих;
пpoIpart&{ повышеЕия квашlфикации рабочих, служаrцих;
- допоJIЕЕтеJьЕьD( общеобразовательньгх программ - дополнительньD(
для детей и взросJьD(.

общеразвивающих програr{м

2-4-2- окilзаЕИе платЕьD(, образовательньIх услуг в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации; }

2-4-з- оргаЕизацшI и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиями
(Dедерального зiжона кОб образовании в Российской Федерации>;
2,4-4- организация и проведение образовательньD( мероприJ{тий, предназначенных для широкого
кру,га JIиц, в том числе проведение обуrающих курсов, лекций, семинаров, тренингов, лекций,
конференций, направленньIх на полrIение Обуlающимися дополнитеrruъ"о, профессиональньD(
зваlтлтli;
2-4-5- преподuIвание специаJIьньIх курсов и цикJIов дисциrтлин (организация рЕtзличньж кружков,gryддй);
2,4-6- из)ление, обобщение и распространение JIу.Iшего педагогического опыта, внедрение новьIх
педагогических технологий, просветитеJьскuш деятеJIьЕость в соответствии с уставными цеJU{ми;
2.4.7. оказание платньIх образовательньD( и коЕсуJIьТационттьD( усJryг " "6aрa 

образования, не
связанньIх с реализацией образовательньD( програIч{м;
2-4-8, осуществление методической И На1..rной деятеJIьЕости, в том tмсле связанной с разработкой
EoBbD( образовательньIх програN{м и методов обу.rения.
2-5. ПрИ осуществлении своей деятеJIьности Организация вправе закJIючать контракты с
российскими уrебньпли заведеншIми, отдеJIьЕыми специatлистами с целью обмена о11ытоп/гработы,
реЕUIизации и совершенствовzlниrl образователъньпr про|рtlмм, повышения *ваrr"фи*аци"
специалистов Организации в поряlке, устzlновленном действующим зчжонодательством.
2.6. ОрганизациЯ вправе заниматьсЯ предлриЕИмательской деятельЕОстью, необходимой дJUI
достижениJI целей, ради KoTopbD( она создана, и соответствующей этим целям, создавiUI для
осуществления предприниматеJIьской деятельности хозяйственные общества или уIаствуя в них.
2.7. ОРГаНИЗаЦИЯ МОЖеТ ОСУЩеСтВJuIть приносящуIо доход деятельность лишь постольку, поскольку
это сJIужит достижению целей, раДи которьж она создана и соответствует укшанным цеJUIм, при
условии, что такiш деятеJьность указана в его }л{редительных документах. Такой деятельностью
призЕаютсЯ оказание Организацией платньIХ образовательныХ И консультационньтх услуг,
направленньж на достижение ycTaBHbD( целей.
2.8. в цеJUж осуществления своей деятольности Организация имеет право издавать локаJIьные акты,
регламентирующие ее образоватеJьЕую деятельность, обязательные для работников Организации,
педагогических работников Организации, органов управления Организации, исполнительного органа
Организации и обуrаюIцихся. Локальные акты Организации не должны противоречить настоящему
Уставу, Федеральному закону коб образовании в Российской Федерации> и действующему
законодательству Российской Федерации.
2.9. Локальные акты, затрагивающие права и обязанности работников согласовываются с Общим
собранием работников Организации. Локалъньте акты, относящиеся к искJIючительной компетенции
общего собрания уrредителей Организации, издаются и утверждаются общим собранием
гIредителей Организации.

3. Учредители Организации 
,

3.1. УчредитеJuIми Организации явJuIется граждане Российской Федерации, }.казанные в п. 1.10
настоящего Устава.
3.2. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а Организация не
отвечает по обязательстваN4 уrредителей.
3.3. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими
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JIИЦаП,IИ.

3.4. Учредитель может по своему усмотрению выйти из состава r{редителей Организации в JIюбое
BpeMrI.

3.5. По решению общего собрания учредителей Организации, принятому единогласно членами
общего собрания rIредителей при присуtствии на заседании общего собрания rrредителей всех
учредителей, в состав ее учредителей могут быть приняты Еовые лица.
3.6. В слу{ае 'изменения состава уrредителей Организации, по решению общего собрания
учред,Iтелей Организации в настоящий устав должны быть внесены соответствующие изменения.
3.7. Учредитель Организации имеет прulво:
- )ластвовать в управлении делulми Организации в порядке, определенном настоящим Уставом;
- поJцп1315 информацию Ъ деятaп""оar" Организации в виде отчетов о деятельности Организации,
вкJIючtш финансовуто отчетность в объеме сведений, подаваемых в н€Iлоговые органы;
- вЕосить предложения по орг€lнизации работы Организации;
- защ)аIпиВать у.Щиректора ОрганизаЦии, работНиков Организации и должностньж лиц Организации
документы и информацию о деятельности Организации;
- )лIаствовать в деятельности Организации посредством )пIастия
)вредителей Организации.
З.8. Учредитель Организации обязан:

в деятельности общего собрания

- осуществJUIть управление Организацией посредством rIастия в деятельности общего собрания
)цредителей Организации;
- содействовать осуществлению уставной деятеJIьности, реа.лизации образовательньD( прогрЕlN{м и
мероприятий Организации ;

- соблюдать требования настоящего устава и действующего закоЕодательства;
- вЕоситЬ в Организацию имущественные взtIосы дrя формировttния имущества Организации.
3.9. Учредитель осуществJUIет надзор за деятеJIьЕостью Организацией посредством:
- )частия в общем собрании rIредителей Организацrти и его деятельности:
- запроса у Щиректора Организации, работrпш<ов Организации и должностньD( лиц Организации
докр{ентов и информации о деятельности Оргашзяrтии.

4. Организация образовательного процесса.

4.1. Организация самостоятельно разрабатьвает И опредеJuIет порядок осуществления
образовательного процесса (обучения).
4.2. Организация обязана осуществjurть свою деятельность в соответствии с законодательством об
образовании) в том числе в поJIном объеме обеспечивать реrrлизацию образовательньD( программ,
соответствие качества подготовки Обуrающихся установленным требованиям, соответствие
ПРИМеНяеМЬж форм, средств, методов об1..rения способностям, интересап,{ и потребностям
Обуrающихся.
4.3. Требования, предъявJUIемые К Обу,rающимся Организации укtвывЕtются в соответствующих
образовательньIх прогрЕlммах, разрабатываемьIх и утверждаемых Организацией самостоятельно.
4.4. Организация обязана создавать безопасные условия обучения, соблюдать права Обrrающихся и
работников Организации.
4.5. Обучение в Организации осуществJuIется на русском языке.
4.6. Организация самостоятельна и независима в, подборе и расстановке профессион€}льньIх кадров,
ОС)ДЦеСТВлении образовательноЙ, наr{но-методическоЙ деятельности и иноЙ деятельности в
пределах, определенIIьD( законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.7. Организация проводит обуrение посредством rтримененшI образовательных програI\4м.
Образовательные программы разрабатьrваются Организацией самостоятельно, утверждаются
приказом ,Щиректора Организации. Образовательные программы по форме и содержанию должны
соответствовать требованиям федеральньD( государственных стчIндартов образования и требованиям
законодательства в данной области.
4.8. Организация обязуется обеспечить нitличие квалифицированного педагогического состава,
имеющего соответствующие профессиональные знаниJ{ и rrедагогический опыт, необходимый для
проведения профессионального обуrения по соответствующим программаN{ дополнительного
профессионального образования.
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l 4.9.Организация вправе осуществлять методическую деятельность, научЕую деятельность, в том
числе связанную с разработкой новых образовательных программ и методов обуrения. Любые новые
образовательные прогрчlммы и методы обуrения, разработанные Организацией, не должны
проТиворечить требованLUIм федеральньD( государственньIх стандартов образования и требованиям
зilконодательства в данной области.
4.10. На обуrение в Организацию принимаются лица на основании их личньтх заявлений или
ЕzшравлениЙ юРидических лиц в соответствии с заключенными договорzlми об образовании. При
приеме обуrающихся сотрудники Организации обязаны ознакомить их с Уставом Организации,
:пщензиеЙ на право ведения образовательноЙ деятельности, образовательными rrрограммами,
реiUIизуемыми Организацией и другими локаJIьными нормативными документами,
регламентирующими оргdнизацию образовательного процесса в Организации.
4.11. Обучение в Организации осуществJuIется круглогодично, преимущественно группами. Формы
ОбУT ения и сроки освоения дополнительньD( профессионаJIьных программ опредеJuIются
образовательной программой и (или) договором об образовании.
4.|2; Правила формирования груIIп на обуrение, Irравила приема (зачисления) обl"rающихся на
ОбУT ение, режим занятий обуrающихся, формы, периодичность и порядок KoHTpoJuI успеваемости,
ОС)ЩеСТВJUIеТСЯ В СООТВОТСТВИИ С ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТивнЫМИ актаIчlи Организации, разработанными
В соответствии с требованиями действующего зirконодательства и 1тверждаемыми Щиректором
Организации.
4.13. Сроки начала и окончаЕия обуrения опредеJuIются в соответствии с 1.rебньпл планом
конкретной программы.
4.14. Лицам, освоившим образовательные програIч{мы, по которым не предусмотрено проведение
rтоговоЙ аттестации, Организация вьцает документ об обу.rении - свидетельство об обучении, по
образцу и в порядке, которые устtIновлены Оргаттизаrтией сап{остоятельно.
4.15. Реализация основньIх образовательньD( прогрttмм профессионzlльного обуrения сопровождается
проведением промежуточной аттестации обучающпсся. Формы, периодиIшость и порядок
проведения промежуточной аттестации обу.rшощихся устанавливаются Организацией
самостоятельно в соответствии с Положением о пIюмежуго.lтrой и итоговой аттестации.
4.16. Профессиональное обуrеЕие завершается июговой аттестацией в форме квалификационного
экзЕlмена.
4.17. Квалификационный экзамен вкJIючает в себя практическую часть и проверку теоретических
знаниЙ в пределах квалификационньD( требовяlптЙ, укЕванных в квалификационных справочник€lх, и
профессиональньD( стандартов по соответствующей профессии.
Присвоение разряда или кJIасса, категориЕ по результатаN{ профессионаJIьного обуrения
подтверждается свидетельством о профессш рабочего, должности служащего.
4.18. Лицаrrл, успешно прошедшим итоговую аттестацию, вьцаются докр(енты об образовании и
(или) о квалификации, образцы KoTopbD( сttмостоятельно устанавливаются Организацией.
4.|9. 

'Щополнительнzш 
профессиоЕitJIьЕiuI образовательЕtul программа может реализовываться в

формах, предусмотренных действующrt законодательством, а также полностью или частично в

форме стажировки.
4.20. Освоение дополнительньD( профессиональньD( образовательньD( программ заверша9тся
итоговой аттестацией обу.rающихся в форме, опредеJuIемой Организацией самостоятельно.
4.21. Лицалл, успешно освоившим соответствующую дополнитеJъную профессиональн).ю програI\dму
и прошедшим итоговую аттестацию, вьцtlются удостоверение о повышении кваJIификации или
диплом о профессиональной переподготовке.
4.22. Лица;rл, не прошедшим итоговой аттестации или поJryчивIтIим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и
(ишt) отчислеЕным из Организации, вьцается справка об обуrении или о периоде обуrения по
образцу, самостоятельно устанавливаемому Организацией.
4.2З. Образовательные услуги предоставJIяются Организацией на платцой основе в соответствии с
Положением об оказании платньD( образовательньIх услуг, утвержденным директором Организации.
Положение разрабатывается на основЕIнии Правил оказания платньIх образовательньж услуг,
утвержденньж Постановлением Правительства Российской Федерации. Размер платы за обучение и
порядок предоставления образовательньIх услуг определяются договором об образовании,
заключаемым между Организацией и лицом, зачисJIяемым на обучение фодителями (законньпrли
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представителями) несовершеннолетнего лица), а также между Организацией, лицом, зачисJuIемым Еаобучение, и физическиМ ипи юридическим лицом, обязующимся оплатить обlлrение лица,зачисJUIемого на обучение. Взаимоотношения Организации и обучающегося, его родителей(законньж продставителей) регулируются договором об образовании, определяющим вид, уровеньЕ,ли направленность образования, сроки обу"rения, рilзмер платы Ъа обучение, гарантии иответственность образовательного r{реждения в случае приостановления действия илиilЕнуJIироВание лицензии, либо прекратцения деятельности Организации, иЕые условия.

5. Участники образовательцого процесса.

5.1. Участниками образdвательного процесса в Организации явJU{ются:
- обуrающиеся - физические лица, осваивающ"a обрuaо"ательные програп4мы;
- родители (законные IIредставители) несовершеннолетних обуrающихся;
- педагогические работники - физическое лицо, которое состоит в трудовьIх, служебных отношенияхс ОрганИзациеЙ И выrrолняеТ обязанности ,rо обуrению обучающихся и организации
образовательной деятельности.
5.2. Обу,rающимся предоставляются академические права на:
- предоставление условий для обуlениrl С rIетоМ особенноСтей их психофизического развития и
СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ, В ТОМ ЧИСЛе ПОЛ)П{еНИе СОЦИаЛЪНО-ПеДЕГОГИЧеСКОй И психологической помощи,
бесплатной психолого-медико-педiгогической коррекции;- обучение по индивидуальному уrебному плану, в пределzж осваиваемой образовательной
программы в IIорядке, устаЕовленном локальными Еормативными актulми Организации;- rIастие в формировании содержания своего профессионilльного об-разования'при условиисобrподения образовательных стандартов в порядке, установл9нном локальными нормативными
актами Организации;
- выбор факультативIIьIх (необязательных дJUI дitнного уровЕя образования, профессии,
специальности иJIи напрilвлениll подготовки) и элективньп< (избираемьD( в обязательном порядке)
1"rебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Организацией;- освоение наряду с уrебньпvrи продметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой
образовательной программе .rпобьrх Других уrебньгх предметов, курсов, дисциплиЕ (модулей),
преподаваемых в Организации в установленном им порядке, а также одновременное освоение
Еескольких основньIх профессионаJIьньD( образовательньD( про|рамм ;
- зачет Организацией, в устztновленном им порядке результатов освоениlI обуrатощимися учебньгхпредметов, курсов, дисциппин (модулей), практики, дополнитеJIъньD( образовательньж программ в
Других организациJIх, осуществJUIющих образоватеrrьнуIо деятеJIьность;- уважение человеческого достоинства, защ{ту от всех форм физического и психического насилия,
оскорбления личности, охрану жизЕи и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное вырi}жение собственньD( взгJUIдов и убеждений;- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на
осуществление образовательной деятеrьности, со свидетельством о государственной аккредитации, с
уlебной документацией, другими документап{и, реглап{ентирующими орau"".uцию и осуществление
образовательной деятельности в Организации;
- обжалование актов Организации в установленном законодательством Российской Федерации
порядке;
- бесплатное пользование библиотечЕо-информационными ресурсами,
наl"rной базой Организации;
- совмещеЕие полr{ениЯ образованиЯ с работоЙ беЗ ущерба длJI
программы, выполнения индивидуtlJIьного учебного плаЕа;

учебной, производственной,

освоения образовательной

- получение информации от Организации о положении в сфере занятости населения Российской
Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениr{м подготовки;
- r{астие в упрчlвлении Организацией в порядке, устчtновленЕом ее уставом;- иные академические rrрава, предусмотренные законодательством Российской Федерации,
локальными нормативными актами Организации.
обуlающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в
Организации, в порядке, установленном локi}льными нормативными актами Организации.



привлечение обуrающихся без их согласиrI и несовершеннолетних обуrаrощихся без соглас ия их
родителей (законньп< представителей) к труду, Ее предусмотренному обр*о"u.ельной программой,
зtшрещается.
Принуждение обу,rающихся к всту''лению в общественные объединения,
партии, а также приЕудительное привлечение их к деятельности этих
агитационньD( кампаниях и политических акциях но допускается.
5.3. Обучающйеся обязаны:

в том числе в политические
объединений и уластию в

- лобросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, втOм числе посещать предусмотренные уrебньrм планом или инд74видуальным учебньтм планом
учебные занятия, осуществJUIть самостоятельную подготовку к занятиям, вьшолнять задания, данныепедtгогическими работника"ь,rи в рамках о бразовательной программы ;- вьшолнять требования устава Организации, правил внутреннего распорядка и иньж локальньIх
ЕормативНьD( актоВ по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;- уважать честь и достоинство других обуrающихся и работников Организации, не создавать
преIштствий для полr{ения образовани-яl другими обуlающимися;
- бережно относиться к имуществу Организации.
Иные обязанносТИ обl^rающ"*ar, устанавливЕlются действующим законодательством Российской
Федерации, договором об образовании.
5,4, [исциплина в Организации поддерживается на основе взаимного уважения человеческоrо
достоинства обуrающихся, педагогических работников. Прr.rrrленение физического или психического
Еасилия по отношению к обуrаrощимся или работникаlrл Организаци" н" допускается.
5,5, За неисполнение или нарушение устава Организации, ,,равил внутреннего распорядка и иньD(локальньж нормативньIх актов Организации к обуrающимся могуг быть ,p"r""a"u, меры
/цIсциплинарного взыскания, предусмотренные локi}льными Еормативными u*r*Й Организации и
действующим законодательством.
5.6. Родители (законные представители) несовершенЕолетних Обl^rающихся имеют право:- знакоМиться с уставом Организации, С 1..lебно-программной документацией и другими
докр(ентами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обуrения и воспит€lния,
образовательными технологиlIми, а также с оценками усIIеваемости своих детей;- защищать права и законные интересы обу.rающихся;
- Пол)п{ать информацию о всех видах планируемьrх обследований (психологических, 11сихолого-
trедагогических) обуT ающихся, давать согласие на проведеЕие таких обследований или 1пrастие в
таких обследованиях, откtваться от их проведения иJм r{астиrl в них, полrIать информацию о
резуJьтатах проведеЕньтх обследований обl^rающихся;
- принимаТЬ }^{астие в управлении Организацией в форме, опредеJUIемой уставом;
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении
результатов обследованvIяи рекомендаций, полrуrенньIх по результатам обследования, 

""r"u*ur"ur"свое мнение относительно предлiгаемьD( условий дJUI организации обуrения и воспитания детей.
5-7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся обязаны:
- обеспечить полrIение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную
деятельность, правила проживания обуT ающихся в интернатах, требования лок€lльньж нормативньIх
€ктов, которые устанавливают режим запятий обу,rающихся, порядок регламеЕтации
образовательных отношений между образовательной организацией и Обl^rающиr"Ъ, " (или) их
родителямИ (законньтмИ представителями) и оформления возникновения, приостановления и
прекращения этих отношений;
- уважатЬ честЬ и достоинствО обуrающихся и работников оргаIIизации, осуществJuIющей
образовательную деятельность.
Иные права и обязанности родителей (законньж представителей) несовершенЕолетних обуrаrощихся
устанавливаются Федеральньrм зzжоном коб образовании в Российской Федерации>, иными
федеральными законами, договором об образовании.
За неисполнение или ненадд9д4ТТI€€ исполнение обязанностей, установленных законодательством об
образовании, родители (законные представители) несовершеннолетних обl^rающихся несут
ОТВетственность, предусмотренную законодатепьством Российской Федерации.
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5,8. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессиОнitльное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,
укtBанным в квалификационньIх справочник€lх, и (или) профессио"-"""* стандартам.
Педагогические работники пользуются следуIощими правами и свободами :- свобода преподавания' свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиональнуIо деятельность ;

- свобода выбоРа и использОвания педагогически обоснованньIх форм, средств, методов обуrения;
- право на творческую инициативу, разработку и применение tlвторских программ и методов
обуT ения и воспитания в пределах ре;}лизуемой образовательной .rpo.purr"r, отдельного учебногопре.щ{ета, курса, дисциплины (модуля);
- право на выбор учебниrtов, уrебньтх пособий,
соответствии с образовательной программой
образовании;
- право на rIастие в разработке образовательных программ, в том число учебньтх планов,
кzrлендарньж уrебньтх графиков, рабочих уrебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей),
}(етодических материаJIов и иньD( компоЕентов образовательньгх програI\{м;
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, )пIастие в экспериментuIльной и международной деятельности, разработках и во
вЕедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотекаN{и И информационными ресурсами, а также доступ в
порядке, установленном локаJIьными нормативными u}ктами Организации, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данньD(, уrебньпrл и методическим материirлам, материально-
техническим средствап{ обеспечения образовательной деятельности, необходимьпr,t дJu{качественного осуществления педагогической, деятельности в Организации;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугамиОрганизации, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации илилокi}льными
IIормативными актЕlАdи Организации;
- право на rIастие в управлении Организацией, в том числе в коллегичtльньIх органах управления, в
порядке, установленном уставом;
- право на r{астие в обсуждении вопросов, относящЕхся к деятельности Организации;
- иными ПРаВаN,IИ, установленными законодательством Российской Федерации.
5.9. Педагогические работники обязаны:
- осущесТвJUIть свою деятельностЬ на высоком профессионаJьном уровне, обеспечивать в полном
объеме реаJIизацию преподztваемьD( 1^rебньп< пред\{етов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии
с утвержденной рабочей програrлплой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические Еормы, следоватъ требованиям профессиональной
этики;
- уважать честЬ и достоинство обуrающ{хся и других r{астников образовательньж отношений;
- развивать у обуlающихся познаватеJIьную ztктивность, сzlмостоятепьность, инициативу, творческие
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях
современного мира, формировать у обуlающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованЕые и обеспечив€lющие высокое качество образования формы,методы обуrения и воспитания;
- уштывать особенности психофизического развития Обl^лающихся и состояние их здоровья,
собшодать специальные условия, необходимые дJUI пол)Цения образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематическЙ повьIшать свой профессиональньй уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
зiжонодательством об образов ании1'
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительЕые при поступлении Еа
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по
Еаправлению работодателя;
- ПРОхоДить в установленном законодательством Российской Федерации rrорядке обуrение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соб;подать устав Учреждения, правила внугреннего трудового расrrорядка.

материалов и иньж средств обучения и воспитания в
и в порядке, установленном законодательством об



5,10, Педагогическим работникам зЕtпрещается использовать образовательн}.ю деятельность дляпоJIитической агитации, принуждения обуrающихся к принятию политических, религиозньж и иньD(феждений.
5.11. Педагогические работники несут ответственность за
Есполнение возложенЕьгх на них обязанностей в порядке
лействующим законодательством.
5,12, РежиМ рабочегО временИ И времени отдьжа педагогических работников Организации

ж#"ь;;?":,:"";Ёl";поощрения.

неисполнение или ненадлежащее
и случаjIх, которые установлеЕы

настоящего Устава,
иными локальными

Организации в
нормативными

5,15, Педагогические работники Организации по согласованйю с Щиректором Организации могутразрабатывать предложения по совершенствованию образовательного процесса, могут rIаствовать внаутной, на}п{но-технической, творческой, исследовательской деятельности, с целью повышениякачества профессиоЕального образования и ока:}ания образовur"о"""r*l.луг в целом, реiшизуемогоОрганизацией.
5,16, В соответствии с положениями настощего Устава, педагогическим работникампредоставJuIется право на )rчастие в управлении образоватеJIьной организацией, в том числеJластвовать в общем собрании работников Организащи и пед:гогическом совете Организац ии, впорядке, установленном настоящим уставом и закоЕодатеJIьством.
5,17, В Организации при реализации допоJIЕитеJьIIьD( профессиональньD( программ,trредусмаТриваютсЯ должностИ педагогиЧескID( рабопп,tков и наr{ньж работников, которыеотЕосятся к науц{о-педагогическим работнrл<ам. Нuу*rо-педагогические работники относятся кпрофессорско-преподавательскому составу Оргаlrпзации. Право на занятие должностей науrныхработников в Организации имеют JIица, отвечающие соответствующим квалификационным
тре_бованиям и (или) профессионtlльным стандартам в зависимости от занимаемой должности.5,18, Научные работники Организации наряд/ с правами, предусмотренными законодательством оЕауке и государственной на}чно-технической поJIЕтике, имеют право:- входить в состав коллегиilльньD( органов управлеЕия Органиiацией в соответствии с порядком,
установленньINI уставом Организации ;
- rIаствовать в обсуждении вопросов, отЕослщrхся к деятельности Организации;
- выбиратЬ методЫ и средства проведеЕИrI ЕаrшьD( исследований, отЪечающие мерап,{ безопасности,наиболее fIолно соответствующие особенностям наr{н"о 

"""оaоо"u""й и обеспечивающие ихвысокое качество;

5,14, Все работники Организации должны быть ознакомлены с положениями
правила:rли внутреннего распорядк4 должностными инстр}кциями, а такжеЕормативными актап4и организации.

- бесплатно пользоваться образоватеJIьЕыми, методическими и наrrными услугамипорядке, установленIIом законодатеJьством Российской Федерации или локальными
актами Организации.
5.19. Научные работники Оргавизаrчаи наряду с обязанностями, предусмотреннымизilконодательством о науке и государственной наr{но-технической политике, обrau""r" 

л

- формировать у обуlающи*"" .rроф"ссионаJьные качества по избранной профе ссии,специальности
шIи направлению подготовки;
- рzlзвивать у обучающихся сап4остоятельность, инициативу, творческие способности.
5,20, В Организации наряду с должностями педагогических рuбоrrr"оов могут быть предусмотрены
,f,oJDKHocTИ инженернО-технических, административно-хозяйЪтвенньж, .rро"r"од"r"aН"fr, rrебно-вспомогаТельныХ и иньD( работникОв, ос)дцесТвJшющиХ вспомогательные функции, способстuующие
поJIЕоценной работе Организации.
5,2L Права, обязанностИ и ответственность иЕьIх работников Организации устанавливаютсязilконодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии, настоЯщим Уставоr, .rрu"йоами внугр""rr..о трудового
распорядка и иными локtlльными нормативными актап,tи Организации, должностными инструкциями
Е трудовыми договорами.
5.22. Права иньж работников Организации:



- поJцдIgцце работы, обусловленной трудовым договором;
- оIшату труда в соответствии с установленными ставками;
- материzrльно-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
- rIастие в колпегиt}льном органе управления Организации - Общем собрании работников;
- иные права, предусмотренные трудовым договором и законодательством РФ.
5-23. Иные работники обязаны соблюдать требования законодательства Российской Федерации,
Устава, должностных инструкций, Правип внутреннего распорядка и иньIх локальньIх актов
Организации.
5-24, Инъlе работники Учреждения несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих
трудовьIх обязанностей в 

*соответствии с действующим законодательством,

6. Органы управлеция.

6.1. Высшим коллегиальЕым органом ).правления Организацией явJUIется общее собрание
учредителей Организации.
б.2. Первоначальный состав общего собрания r{редителей Организации формируется учредителями
Ез своего состава.
б-З. Все дальнейшИе измененИя в состаВе общегО собраниЯ учредителей принимilются самим общим
собранием rIредителей. Решение об изменении состава общего собрания }чредителей Организации
принимаеТся Ila заседаниИ общегО собрания rIредителей при l00% явке его членов и единогласном
голосовании. В состав общего собрания 1^rредителей Организации входят все rIредители
Организации, а также может входить .Щиректор Организации.
6.4. основной функцией общего собрания уrредителей Организациии явJuIется обеспечение
собrподения Организацией целей, в интеросах которьж она бьша создана.
6.5. К искJIючительной компетенции общего собрания rryедителей Организации относится решение
следующих вопросов:
- изменение Устава Организации;
- определение приоритетньIх направлений деятельности Организации, принципов формирования и
использования ее имущества;
- изменение состава общего собрания учредителей;
- Еазначение Щиректора и досрочное прекращение его полномочий;
- угверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации;
- утверждение финаНсовогО плаЕа ОрганизаЦии и внесение В него изменений;
- угверждение проектов деятельности Организации;
- создание структурньтх подразделений Организации, фипиалов и открытие представительств
организации, угверждение положений О структурньж подразделениях,
представительствах, назначение их руководителей;
- }п{астие в других организациях;

филиалах и

- реоргаЕизация и JIиквидация Организации, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора),
угверждение промежуточного ликвидационного и ликвидационного балансов Организации;
- уIверждение штатного расписания Организации, порядка оплаты труда работников Организации;
-изменение составаучредителейОрганизации; , ]

- определенио порядка совершения организацией сделок с имуществом;
- одобрение сделок с заинтересованностью;
- ОПРеДеления порядка, размеров и сроков внесения у{редитеJuIми Организации единовременных и
реryJIярньж взносов в Организацию;
- Угверждение локitльЕьIх нормативньIх актов Организации по вопросам регламентации деятельности
Орг:lIIов уtIравленшI Организации, структурньж подразделениЙ Организации, имущественньIх
отношений в Организации;
- принятие решения о назЕачении аудиторской проверки деятельности Организации.
6.7. Общее собрание учредителей вправе принять к своему рассмотрению любые вопросы
деятельности Организации. Решения общего собрания 1"rредителей оформляются в форме
протоколов, которые должны отвечать требованиям действуIощего законодательства. Решения
общего собрания rIредителей принимаются более чем половиной голосов от количества членов
общего собрания учредителей, присутствующих на заседании общего собрания уrредителей.
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6,8, Решения, отIIосящиеся к исключительной компетенции общего собрания учредителей,принимаются квztлифицированным большинствоМ не менее чем в 2/з голоЪо" 
"o."bu общегособрания rIредителей, присlтств}.ющих на заседании. Решен"" .rо uo.rpoay изменения состава

rIредителей Организации и внесения изменений в устав Организации ,,ринимаются едиЕогласноIшенамИ общегО собраниЯ уIредитеЛей прИ .rр".уr.r"ии всеХ учредителей Организации.
б,9, Заседания общего собрания учредителей проводятся по мере необходимости, IIо не реже одного
рi}за в год.
6,10, Лица, являющИеся работНикаN,IИ ОрганизаЦии, не могуТ составлятЬ более чем одну третьобщого числа Iшенов общего собрания учредителей Орга"и.аци". Организация не в,,равеосуществJUIть выплату *вознаГраждениЯ членаМ общего собрания учредителей Организации завыполнение ими возложенньIх на них функций, за исключением компенсации расходов,непосредСтвеннО связанньIХ с rIастиеМ в работе общегО собрания учредителей Органи.uцй".
6,11,Исполнительным органом Организации явJUIется ее единоличный исполнительный орган -Щиректор, срок полномочий .Щиректора cocTaBJUIeT 5 (пять) лет. По истечению срока полномочий
.щи,ректора общее собрание уT редителей принимает решение о продлении полномочий
действующего,Щиректора или нiвначени" 

"оuо.о,Щиректора.6,12,.Щиректор явJUIется должностным JIицом Организации и осуществляет текущее руководстводеятельностью Организации. .Щиректор Организации должен соответствовать требованиям,предъявляемым законодательством Российской Федерации к руководителям образовательньD(
организаций.
6,13, .Щиректор Организации должеII иметь высшее образование и соответствоватьквалификационным требованиям, указанным в ква_rп,lфикационньIх справочниках, посоответстВующиМ допжностяМ руководителеЙ образоватеJIьньIХ организаций и (или)профессионЕlJIьным стандартам. Запрещается заIUIтие доJDкности д{ректора Учреждения лицами,которые не допускаются к педагогической деятельности по осЕовЕlЕиrlм, установленным трудовымзаконодательством. Щиректор Организации обладает правап{и и обязанностями единоличногоисполнительного органа некоммерческой организации, дол)IGIостного лица Организации,педагогического работника Организации, определенными действующим законодательством
Российской Федерации и настоящим уставом.
6,14,.Щиректор назначается Еа должность и освобождается от должности общим собранием
rIредителей Организации.
6,15,к компетенции .щиректора Организации относится решение всех вопросов, которые несоставJIяЮт искпючИтельнуЮ компетенЦию общегО собрания учредителей Организации.
,,Щиректор Организации :

- осущеiтвJUIет координацию работы и текущее руководство деятельностью Организации;- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы во всехгосударственньIх и частньж г{реждениях, организациrгх, предприятиях, подписывает докуI\(ентыОрганизации, выдает доверенности;
- принимает на работу и увольняет работников Организации на основании трудового договора и
действующего законодательства, утверждает должностIIые инструкции для работниковОрганизации;
- разрабатывает проект штатного расписания и проекты документов, регулирующих порядок
оIUIаты тРуда работников Организации, и представJUIет такие проектьL общarу собранию
}цредителей Организации для утверждеЕия;
- обеспечивает вьшолнение решений общего собрания учредителей Организации;
- открывает и закрывает расчетные и иные счета в банках;
- закJIючаеТ договорЫ и совершает другие юридические действия от имени Организации,
приобретает и управляет имуществом ;

- распоряжается денежными средствами и имуществом Организации;
_ совершает иные юридически значимые действия, за искJIючением тех, которые зЕlконодательством
Е Еастоящим Уставом отнесены к компетенции общего собрания учредителей Ор.анизации;
- решает текущие вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;
-Ее,сеТ ответствеНностЬ за отчетность Организации;
- Еесет в пределах своей компетенции персонzrльнуIо ответственIIость за использование средств и
шryщества Организации в соответствии с ее целями деятельности;
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- осуществляет текущиЙ контроль за деятельностью структурных подразделений филиалов ипредставительств Организации;
- организует ведение бухгалтерского r{ета и отчетности;
- утверждает локальные акты Организации, в том числе по вопросам образовательной деятельностиорганизации, за искJIючением локаJIьньIх актоВ, oTHeceHHbD( к компетенции общего собрания
уrредителей;
- принимает ре'шения и издает прикilзы по вопросам внутренЕей деятельности Организации;- осуществJU{ет иные распорядительЕые функции по текущему_ управлению деятольЕостиорганизации в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, неотносящиеся к комrrетенции общего собрания у,rредителей.

7. Общее собрание работников и педагогический совет Организации.

7,1, Общее собрание работников (далее - Общее собрание) явJUIется коллегиальным органоморганизации, состоящим из всех работников Организации. Работник считается 11ринятым в составОбщего собрания с момента подписанш{ трудового договора с Организацией. Общее собрание
работников собирается не реже 2 раз в год.
7,2, Обтцее собрание действует в течение всего периода деятельности Организации. Решение осозыве Общего собрания принимается ,Щиректором Организации, не позднее, чем за 10 дней допроведения собрания, и оформляется прикzвом. С приказом о созыве Общего собрания работниковдолжны быть ознакомлены все работники Орган"зuц"". Решения Общего собрания оформляютсяпротоколом. Протоколы Общего собрания подписывaются Председателем dбщ..о 

"obpu""" "се_кретарем, избираемыми Еа заседании Общего собрания.
7,з, В слrIае увольнения из Организации работниК вЪбьвает из состава Общего собрания.7,4, РешениЯ ОбщегО собрания пО всем рассматриваемым BoIlpoctl' принимаются открытымголосов,Iнием простым большиЕством голосов. Решение стмтается rlравомочным, если в заседании
rrаствовапо более половины работников.
7.5. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотРение локаJIьньЖ актоВ ОрганизаЦии, затрагИвающих права и обязанности работников;- рассмоТрение и обсуждение вопросоВ материально-технического обеспечения и оснащенияобразовательного процесса;
- рекомендация работников образовательного rrреждения к поощрению (награждению);- rIастие В рассмотрениИ иньD( вопросов, затрагивающих IIрава и обязанности работниковuрганизации.

z,9, Ц-*ент работы Общего собрания утверждается общим собранием rIредителей Организации.
7,7, Педаrогический совет является коллегиitльным органом Организации, формируемым
.щиректором в соответствии со штатным расписанием Организации. В соътав Педагогического совота
ВХОДЯТ ВСе ПеДаГОГИЧеСКИе И НаrШЫе РабОТНИКИ УЧРеЖДения, закJIюrмвшие трудовой договор(контракт) с Организацией. Педагогический совет действует в течение всего периода деятельностиОрганизации.
7.8. Педагогический
изменение состава
Организации.

совет осуществJUIет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом.членов Педагогического совета относится к компетенции Щиректора

19. В случае увольнения из Организации, член Педагогического
Педагогического совета.

совета выбывает из состава

7,10, ПеДаГОГИЧеСКИЙ СОВеТ созывается по необходимости .Щиректором организации. заседание
fIе:агогического совета правомочно, если на нём присутствует более половины педагогических
@отников Организации. Решения Педагогического Ъо"Ьru ,rр"""r*тся простыL/i большинством
г&rlocoB его членов, присутствующих на заседании, решения оформляются протоколzt]\{и, которые
Iпщдписываются председателем и секретарем заседания,избираемыми }Ia данньD( заседаниях.
Т- l l - Возглавляет Педагогический соЪ., Д"р"пrор Организации.
т_!2. к компетенции Педагогического совета относится:
- рзработка основных направлений и программ развития Организации, повышения качества
шfiрювательного процесса, представление их общему собранию r{редителей и Щиректору для
fi ш0&Iе;ц"ющего утв ерждения ;
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- угверждение плана у.rебной работы на уrебный год в Организации;
- обсуждение и принятие решений по вопросаlrл в сфере реализации образовательньD( прогрilмм в
организации, внесения изменений в ранее утвержденные образовательные прогрЕlп,{мы;
- обсуждение предЛожениЙ по содерЖанию Пооо*"""я о промежуточной и итоговой аттестации,
IIроводимой в Организации;
- rIастие в обсуждении локаJIьньD( актов Организации по вопросам образовательной деятельности,
разработка и направление проектоВ новьж локальньD( актоВ Организации для согласования
(угверждения),Щиректору и общему собранию )цредителей Организации.

8. Имущество Организации.

8.1. ОрганизациЯ можеТ иметЬ в собственностИ шобое имуществО, необходимое ей дJUI
осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом и не противоречатцей
действующему зчlконодательству.
8.2-:. Порядок финансового обеспечения деятельности Организации и ее пр€tва на имущество,
Еаходящееся в ее собственности, опредеJUIются в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
8.3. Имущество, передацное Организации ее )пrредитеJuIми, явJUIется собственностью Организации.
учредители Организации Ее сохрашIет прав на имущество, переданное им в собственность этой
Организации.
8.4. Собственность Организации формируется за счет иIчtуIцества, переданного ей rIредителями
Организации, а также от доходов, tIол)ленньIх ею в резуJьтате осуществления предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности. ОрганизаIц{я ведет раздельный yreT доходов фасходов),
пол)пrенньж (произведенньтх) в рамках поступлениЙ от иносц)анньD( источников, и доходов
фасходов), пол)денньж (произведенньтх) в ptlмKztx иньIх поступлений.
8.5. Организация, явJUUIсь автономной некоммерческой организацией, отвечает по своим
обязательСтвilп{ теМ своиМ имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации
может быть обращено взыскание.
8.6. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иньпс формах явJUIются:

- регуJIярные и единовременные постуrrлениrl от уrредителей;' 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренной

настоящим Устазом;
- доходы,,пол)чаемые от собственности Организации;
- другие, не запрещенные законом поступлениrI.

8.7. ЩохоДы от предприниматеJIьской деятельности и иные поступления используются Организацией
сtl]чlостоятельно только в ycTaBHbIx цеJUж и не подлежат перераспределению между уIредитеJUIми
Организации.
8.8. Организация осуществJuIет ведение бухгалтерского гIета и статистической отчетности в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.9. Организация предоставJuIет информацию о своей деятельЕости органаN,{ государственной
статистики и нz}логовым органам, )цредителю и иным лицам в соответствии с законодательством
Российской Федерации и уставом Организации.
t-l0. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о рu}мерах и составе имущества
ОРганизации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда не моryт быть
ilпред,Iетом коммерческой тайны.
'Ш-l1. По истечении каждого финансового периода в срок, установЛенньй общим собранием
$Щедителей Организации, Щиректор предоставJuIет на рассмотрение общего собрания уrредателей
ШРганизации бухгалтерский баланс и другие отчетные докр{енты Оргаrтизации.
П"t2. Надзор за деятельностью Организации осуществJuIют ее г{редители в IIорядке,
шПmqдусмотренном настоящим Уставом и действующим закоЕодательством.
ШlЗ- Лицами, заинтересованными в совершении Организацией тех или иньIх действий, в том Iмсле
Wлtrоц с другими организациJIми иJIи гражданап4и (заинтересованные лица), признчlются,Щиректор
Шш!еgпffель .Щиректора) Организации, а также лицо, входящее в состав органов управлениrI
fuашзачии, если укiLзанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовьD(
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отЕошени,tх, явJUIются )ластниками, кредитораN4и этих организаций либо состоят с этимиграждаЕами в близких родственньIх отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом
укtванные организаЦии илИ граждане являютсЯ IIоставщиКами товаРов (услуг) iля Организации,крупнымИ потребитеJUIми товаров (услуг), производимьIх ОрганизЪц".й, 

"rruд.a, "*уществом,которое полностью или частично образовано Организацией, или могут извлекать выгоду изпользования, распоряжения имуществом Организации. Заинтересованность в совершеЕииОрганизацией'тех или иньD( действий, в том 
"""r" в совершении сделок, влечет за собой конфликт

интересов заинтересованньIх лиц и Организации.
8,14, Заинтересованные лица обязаны собrподать интересы Организации, црежде всего в отношении
целей ее деятельности, }и но должны использовать возможности Организации или допускать ихиспользоВание В иньD( цеJUIх, помимО целей, предусмотренных настоящим Уставом.
8,15, В слуrае, если заинТересованное лицо имееТ заинтересованность в сделке, стороной которой
явJuIется или Еа},Iеревается быть Организация, а также в случае иного противоречия интересов
указанного лица и некоммерческой организации в отношении существующей 

"rr"-предполагаемойсделки:
- оно обязано сообщить о своей заинтересованности общему собранию уrредителей Организации
или органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о заключении сделки;- сделка должна быть одобрена общим собранием rrредиrеоей Организации илиорганом Еадзора за
ее доятельностью в установленном законом IIоряд(е.
8,16, Сделка, в совершении которой имеется заинтересовtlнЕость и ,.oTopiш совершена с нарушениемтребований ст. 27 ФЗ (О нокоммерческиХ организациrtх) может быть признана судомнедействительной. Заинтересованное лицо несет перед Организацией ответственность в piцMepe
убытков, причинеЕньтх им Организации. Если убirпси rrритмнены Организации в результатедействий нескольких заинтересованньIх лиц, их ответственность перед Организац"af 

""*ar"nсолидаршой.

9. Реорганизация и ликвидация Организации.

9,1, Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном |ражданскимзакоЕодаТельством, с r{етоМ особенностей, предУсмотреЕньж законодательством об оЪразовании.
Рёорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, вьцеление, преобразование)
может быть осуществлена по решению общего собрания учредителей Организации в порядке,
предусмотренном законодатеJIьством Российской Федерации и Уставом Организации.
9,2, ОрганизациJI может быть ликвидирована по решению общего собрания учредителей в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации и YciaBoM Организации, или по
решению суда на основании и в порядко, которые предусмотрены Гражданским кодексомРоссийской ФедерациИ, ФедераЛьЕыМ зztконоМ кО некоммерЧескиХ организаЦиях> И другими
федеральными законilми.
9,3, Орган, принявший решение о ликвидации, нiвначает ликвидациоЕнуIо комиссию (ликвидатора),
и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральньrм
зulконоМ <о некомМерЧескиХ оргttнизаЦил() порЯдок И срокИ ликвидацИ" ОрЪu"". ации. с пдor.".u
Еzвначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению
дел,lNdи Организации. ЛиквидационнЕц комиссия (ликвидатор) от имени Организации выст)дIает в
сУде.
9,4, ЛиквИдационнzШ комиссIбI (ликвидатоР) пометцает в органах печати, в KoTopblx публикуют
Jашные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидацЙи Организации,
хIорядке и сроке зiUIвления требований ее кредиторzlми. Срок заявления требований up"j"ropur" 

""шожет быть менее чем два месяца со дшI гryбликаци" о п"*"дации Организации, Ликвидационн€UI
mмиссия (ликвидатор) принимает меры гIо вьUIвлению кредиторов и полrIению дебиторской
!&тоJDкенНости, а также уведомJUIет в письменвой форМе кред{торов о ликвидации Организации.
Ш5- По окончании срока дJUI предъявлеЕия требованиа *ред"Ъорurи ликвидационнаlI комиссиrI
{frlшвидатор) составляет промежугощrьй JIиквидационттьй Ъ*u"", который содержит сведениrI о
]Щтiве имущества ОрганизаЦии, перечНе предъявJIяемьD( кредиторzlпли требований, о результатах их
NшсildотренuIя) а также о перечне требований, удовлетворенньгх вступившим в законную силу
rш@BEEeM суда, независимо от того, бьши Jrи такие требования приняты ликвидационной комиссией.
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9,6, Промежуго,пrый ликвидационньй баланс утверждается органом, принявшим решение оликвидации.
9,7, ЕслИ имеющиесЯ У ОрганизациИ денежные средства недостаточны дJш удовлетвореншIтребованИй кредитОров, ликвИдационнаJI комиссиЯ осуществЛяет продажу имущества Организации,Еа которое в соответствии с законоМ допускаеТся обращение взыскания, с торгов, за искJIючониемобъектов стоимостью не более ста тысяч рублей (согласно уr".рй."ному промежуточному
1илквjIдационному балансу), дJUI продажи которьгх проведение торгов не требуется.
9,8, ВЬШЛаТа ДеНеЖНЬIХ СУММ КРеДИТОРz}м Орiанизации производится-ликвидационной комиссией впорядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствиис промежУточЕыМ ликвцдационным балансом, начинчш со дня его утверждения.9,9, После завершеЕиrI расчетоВ с кредиТорatми ликвидационн€ш комиссия составляетJIиквидационный баrrанс, который угверждается органом, приЕявшим решение о ликвидацииОрганизации.

3л}З;*1iл"Т::j?._"11 9:::::lт остаВшееся 
''осле удовдетворения требований кродиторов

имущества Организации в соответствии с настоящим УЪтавом Ее представJUIется возможIlым, онообращается в доход государства.
9.1 1. Ликвидация Организацлrи считается
существование после внесениjI сведений о
юридических лиц в порядке, установленном
JIиц.

10. Порядок внесения изменеЕпй в Устав
10.1. Изменение Устава Организации осуществJUIется
учредителей Организации, пришIтого единогласно всеми
присуtствии всех учредителей.

завершешrой, 'а Организация - прекратившей
её прекращении в единый государственньй реестрзаконом о государственной регистрации юридических

реорганизОванной, за искпюЧе}IиеМ сл)пIаеВ реоргЕlнизации в формегосударственной регистрации юридических Лиц, создаваемых в

9.12. Организация считается
присоедиЕения, с момеЕта
результате реорганизации.
9,13, При реоргаЕизации Организации в форме присоединениJI к ней лругой организацииоргапизация считается реоргtlнизованной с мойенrа вЕесениrI в единьй государственный реестрюридических лиц записи о прекращении деятельности присоедиЕенной организации.
9,14, ГосударственнЕUI регистрацшI организации, создаваемой в резул"rJ.. реорганизации (в слг{ае
регистрации нескольких юрид{ческих jIиц - первого по времени государственной регистрации),допускается не ранее истечениJI соответствующего срока для обжалованиrI решения о реорганизации.9,15, ВСе ДеЛа ЛИКВИДИРОВаНЕОй ОРГанизации (учрЬдительные докуfifенты, докуIuенты по личномуcocTutBy Организации, протокоJIы, прикiц}ы, бухгалтерские книги и т.п.) ,raр"д*r"я по описи в
установленном IIорядке в архив.

на основании решения общего собрания
члеIIilми общего собрания rIредителей при

l0,2, ГосударственнЕUI регистрациlI изменений, вносимьD( в настоящий Устав, осуществJUIется в томже порядке и в те же сРоки, что и государствеЕнaш регистрация Организации при создttнии.l0,3, Изменения, вносимые в УстаВ ОргаrrизаЦ"ir, 
".ry.ru-T В сиJry со дня их государственной

регистрации, Изменения, внесенные в Устав Организации, приобр"iu*о" силу для третьих лиц сшомента государственной регистрации }чредительньIх докр{ентов.
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Учетный }{b - б41 405 0203

ОГРН 1 166451071071 от 0З августа 2016 года

Решение о гОсударственноЙ регистрации
изменений, вносимых в учредительные
документы некоммерческой организации,

принято Управлением Министерства юстиции

РЪссийской Федерации по Саратовской области

18 ноября 201б года.
Межрайонной ИФНС России
СаратоЪской области 30 ноября

Jф 19 по
201б года

присвоен государственный регистрационныи
номер 6|66451021544.

Прошито, пронумеровано, скреплено печатью

на 17 (семцадцати) листах.

Начальник Управления
Министерства юстиции Российской
Федераuии по Саратовской области М.А. Колесников

0б декабря20116 года


		2021-10-19T10:23:08+0300
	АНПОО "УЦ "ЗНАНИЕ-ПЛЮС"




